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En cumplimiento del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011. Se consolida la informacién de los planes y acciones que ejecuta la Entidad alineados a la implementacion de las politicas publicas de desarrollo adminitrativo para la vigencia 2016, asi como al Plan
Estratégicos trazado por la organizacion para el 2016.
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la estrategia GEL en la Entidad Programadas Estrategia GEL
Eficiencia
Administrativa y Cero
Papel
Disminucion de Re‘smas de Planeacion Institucional Reduccién de Consumo de Papel por solucion 16 13 13 13
Papel en la Entidad Empleado
Racionalizacié Estrategi Racionalizacié C limiento de la activid PI i6
acnonal @auon de strategia de ,aglona izacion | o\ eacion Institucional umplimien 'o e éa,c I.VI ades a.nea'aon 100% 100% 100%
Tramites de Tramites Estrategia Antitrdmites Institucional
R L . | o limi Activi
estruFtur?CIon Sistema nt'elgrado de % de Cumplimiento de Actividades BSC Proyectos 100% 100% 100%
Organizacional Gestion Programadas
Implementacion del Proyecto % de Cumplimiento de Actividades
Modernizacién de Torreo de Control Operaciones v pP d BSC Proyectos 100% 100% 100% 100%
Institucional Operacional rogramadas
Implementacion del o L .
% de Ci | to de Actividad
Proyectos Dispositivos Operaciones o de umpplrncjlizn?adzs ctividades BSC Proyectos 100% 100% 100% 100%
Moviles 8
P to Arquitect % de C limiento de Actividad
royecto rqw. ectura I %6 de Cumplimiento de Actividades BSC Proyectos 100% 100% 100% 100%
Empresarial Programadas
Gestion de Tecnologias
de Informacién
P to Mej ient % de C limiento de Actividad
. royecto eJorar.nllen .o T %6 de Cumplimiento de Actividades BSC Proyectos 100% 100% 100% 100%
Sistema de Informacidn Sipost Programadas




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

Plan Institucional de Desarrollo Administrativo

Plan de Accién Vigencia 2016 V2

El servicio de envios
de Colombia

472

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

@ wmINTIC

En cumplimiento del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011. Se consolida la informacién de los planes y acciones que ejecuta la Entidad alineados a la implementacidn de las politicas publicas de desarrollo adminitrativo para la vigencia 2016, asi como al Plan
Estratégicos trazado por la organizacion para el 2016.

LINEA OBJETIVO DE LA . .
POLITICA POLITICA COMPONENTE Acciones Responsable Indicadores Fuente Metas T1 Metas T2 Metas T3 Metas T4
% de Cumplimiento de las Actividades
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Documental en la Entidad Infraestructura Documental y Plan Institucional de
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*No se establecié ninguna actividad de la Linea Politica Gestion Misional y de Gobierno, toda vez que el Departamento Nacional de Planeacion y Presidencia de la Republica
no definieron lineamientos ni Indicadores en el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 cuyo gerente de Meta fuera Servicios Postales Nacioanle S.A., asi como tampoco en el

Plan Estratégico Sectorial -Plan Vive Digital.




