











Entregando lo mejor de
los colombianos

medicion del 92% frente una meta del 75%, gracias al compromiso por los responsables de los procesos
y/0 subprocesos para su gestion.

Dificultades

La Entidad a través del software “Kactus HR” realizd la evaluacion de desempefio para el personal de
planta, de los cuales si corresponde, se generan los planes de mejoramiento individual. Sin embargo, no
se ha implementado este proceso para los supernumerarios y trabajadores vinculados a través de las
empresas temporales.

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
En términos generales el Sistema de Control Interno de la Entidad cuenta con la formalizacion y desarrollo

acordes a su implementacion, presentando debilidades principalmente en el elemento de andlisis y
valoracion de riesgos, comunicacion organizacional y planes de mejoramiento individual.

RECOMENDACIONES
»  Establecer mecanismos para realizar seguimiento a los planes de mejoramiento individual.

»  Definir y divulgar el mapa de riesgos institucional, de tal manera que se puedan generar acciones
oportunas preventivas.

» Implementar mecanismos que generen la participacion de los funcionarios en el mantenimiento y
desarrollo del MECI.
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